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Hướng dẫn 

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp – lớp 10, 11 

        Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp – lớp 12 

                Năm học 2023 – 2024 

 

I. Hướng dẫn Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp – lớp 10, 11 

1. Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường, kế hoạch Hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp   

1.1. Đối với việc bố trí tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

- Hiệu trưởng nhà trường tổ chức xây dựng và thực hiện Kế hoạch Hoạt động 

trải nghiệm, hướng nghiệp phù hợp với điều kiện về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật 

chất, thiết bị dạy học của nhà trường, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình GDPT 

2018; thực hiện linh hoạt hướng dẫn của Bộ GDĐT theo Công văn số 

4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 về việc hướng dẫn thực hiện Chương trình 

GDPT hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm 

học 2017-2018; Công văn số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 và Công 

văn số 4659/SGDĐT-GDPT ngày 31/12/2020 của Sở GDĐT về việc xây dựng và 

tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường (Phụ lục kèm theo các Công 

văn này được sử dụng để tham khảo); Công văn số 1496/BGDĐT-GDTrH ngày 

19/4/2022 về việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục trung học năm học 

2022-2023 (điều chỉnh theo Thông tư số 13/2022/TT-BGDĐT ngày 03/8/2022); 

Công văn số 3899/BGDĐT-GDTrH ngày 03/8/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2023-2024; Công 

văn số 3238/SGDĐT-GDTrH ngày 07/9/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội 

về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục cấp trung học phổ thông năm học 

2023-2024. 

- Đối với Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp:  

+ Ưu tiên phân công giáo viên đảm nhận các nội dung phù hợp với chuyên môn 

của giáo viên. 

+ Giáo viên đảm nhận nội dung nào được thể hiện trên kế hoạch giáo dục và 

được tính giờ thực hiện đối với nội dung đó theo phân phối chương trình (không 

trùng với nhiệm vụ của giáo viên làm chủ nhiệm lớp theo quy định hiện hành).  

+ Xây dựng kế hoạch giáo dục trong đó xác định cụ thể nội dung hoạt động và 

thời lượng thực hiện theo từng loại hình hoạt động quy định trong chương trình; linh 
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hoạt thời lượng dành cho các loại hình hoạt động với quy mô tổ chức khác nhau giữa 

các tuần. 

+ Phân định rõ thời lượng dành cho hoạt động chào cờ đầu tuần, sinh hoạt lớp 

và các hoạt động giáo dục tập thể khác của nhà trường bảo đảm không trùng với thời 

lượng thực hiện các nội dung theo chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp. 

1.2. Xây dựng kế hoạch Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

- Kế hoạch Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp bám sát yêu cầu cần đạt của 

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp theo Chương trình GDPT 2018.  

- Kế hoạch Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được trao đổi, góp ý trong tổ 

nhóm, bộ phận phụ trách được Hội đồng trường phê duyệt theo quy định. Các hoạt 

động chỉ đạo, kiểm tra, thanh tra của cấp trên phải dựa trên Kế hoạch giáo dục này. 

2. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức tổ chức hoạt động  

- Xây dựng Kế hoạch tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp (giáo án) 

(tham khảo Phụ lục IV Công văn số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 của Bộ 

GDĐT, Công văn số 4659/SGDĐT-GDPT ngày 31/12/2020 của Sở GDĐT) bảo đảm 

các yêu cầu về phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động, kiểm tra, đánh giá, thiết bị 

giáo dục và học liệu, nhằm phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh trong quá trình 

tổ chức hoạt động. 

- Việc xây dựng kế hoạch tổ chức Hoạt động này bảo đảm đủ thời gian để học 

sinh thực hiện nhiệm vụ học tập đã đặt ra, tránh việc áp dụng hình thức, khuôn mẫu 

trong việc xây dựng kế hoạch tổ chức Hoạt động. Tiến trình tổ chức hoạt động mỗi chủ 

đề được xây dựng thành các hoạt động với mục tiêu, nội dung, sản phẩm cụ thể mà học 

sinh phải hoàn thành, cách thức thực hiện linh hoạt. 

- Kế hoạch tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp (giáo án) được xây dựng 

thành các hoạt động và cách thức thực hiện linh hoạt để giao cho học sinh thực hiện 

trong lớp học, ngoài lớp học, ở trường, ở nhà, cơ sở sản xuất, kinh doanh, tại di sản văn 

hóa và cộng đồng. Chú trọng rèn luyện cho học sinh tự rèn luyện ở nhà; dành nhiều 

thời gian trên lớp để tổ chức cho học sinh báo cáo, thuyết trình, thảo luận, luyện tập, 

thực hành, kết quả tự học của mình.  

- Phương thức tổ chức Hoạt động được thực hiện theo định hướng chung: 

+ Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; làm cho mỗi học sinh 

đều sẵn sàng tham gia trải nghiệm tích cực. 

+ Tạo điều kiện cho học sinh trải nghiệm, sáng tạo thông qua các hoạt động tìm 

tòi, vận dụng kiến thức và kinh nghiệm đã có vào đời sống; hình thành, phát triển kĩ 

năng giải quyết vấn đề và ra quyết định dựa trên những tri thức và ý tưởng mới thu 

được từ trải nghiệm. 
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+ Tạo cơ hội cho học sinh suy nghĩ, phân tích, khái quát hoá những trải nghiệm 

để kiến tạo kinh nghiệm, kiến thức và kĩ năng mới. 

+ Lựa chọn linh hoạt, sáng tạo các phương pháp giáo dục phù hợp: phương pháp 

nêu gương; phương pháp giáo dục bằng tập thể; phương pháp thuyết phục; phương 

pháp tranh luận; phương pháp luyện tập; phương pháp khích lệ, động viên; phương 

pháp tạo sản phẩm và các phương pháp giáo dục khác. 

- Một số phương thức tổ chức chủ yếu: 

+ Phương thức Khám phá: là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh trải 

nghiệm thế giới tự nhiên, thực tế cuộc sống và công việc, giúp học sinh khám phá 

những điều mới lạ, tìm hiểu, phát hiện vấn đề từ môi trường xung quanh, bồi dưỡng 

những cảm xúc tích cực và tình yêu quê hương đất nước. Nhóm phương thức tổ chức 

này bao gồm các hoạt động tham quan, cắm trại, thực địa và các phương thức tương tự 

khác. 

+ Phương thức Thể nghiệm, tương tác: là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho 

học sinh giao lưu, tác nghiệp và thể nghiệm ý tưởng như diễn đàn, đóng kịch, hội thảo, 

hội thi, trò chơi và các phương thức tương tự khác. 

+ Phương thức Cống hiến: là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh 

mang lại những giá trị xã hội bằng những đóng góp và cống hiến thực tế của mình 

thông qua các hoạt động tình nguyện nhân đạo, lao động công ích, tuyên truyền và các 

phương thức tương tự khác. 

+ Phương thức Nghiên cứu: là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh 

tham gia các đề tài, dự án nghiên cứu khoa học nhờ cảm hứng từ những trải nghiệm 

thực tế, qua đó đề xuất những biện pháp giải quyết vấn đề một cách khoa học. Nhóm 

hình thức tổ chức này bao gồm các hoạt động khảo sát, điều tra, làm dự án nghiên cứu, 

sáng tạo công nghệ, nghệ thuật và các phương thức tương tự khác. 

3. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá 

a) Yêu cầu chung 

- Đối với lớp 10, 11 - Chương trình GDPT 2018: Thực hiện nghiêm túc theo 

Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2021 của Bộ GDĐT. 

- Nhà trường, tổ/nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá kết 

quả học tập của học sinh phù hợp với kế hoạch giáo dục của hoạt động giáo dục theo 

định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh; không kiểm tra, đánh giá 

vượt quá yêu cầu cần đạt hoặc mức độ cần đạt của chương trình GDPT. 

- Giáo viên được phân công dạy học nội dung nào thực hiện kiểm tra, đánh giá 

thường xuyên đối với nội dung đó; 

-  Khuyến khích thực hiện việc kiểm tra, đánh giá định kì thông qua bài thực 

hành, dự án học tập. Bài kiểm tra, đánh giá định kì được xây dựng phù hợp với điều 
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kiện thực tiễn; nội dung kiểm tra, đánh giá bao gồm nội dung đã thực hiện đến thời 

điểm kiểm tra, đánh giá.  

- Hiệu trưởng giao cho một giáo viên trong số các giáo viên được phân công 

dạy học chủ trì, thống nhất với các giáo viên còn lại để quyết định việc chọn 02 kết 

quả kiểm tra, đánh giá thường xuyên trong mỗi học kì và tổ chức thực hiện việc kiểm 

tra, đánh giá định kì theo quy định. 

- Thực hiện có hiệu quả các hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá, đánh 

giá thường xuyên và đánh giá định kì. Việc đổi mới phương pháp, hình thức kiểm 

tra, đánh giá phải bảo đảm yêu cầu về tính trung thực, khách quan, công bằng, đánh 

giá chính xác kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. 

b) Yêu cầu về đánh giá kết quả giáo dục   

- Mục đích đánh giá là thu thập thông tin chính xác, kịp thời, có giá trị về mức 

độ đáp ứng yêu cầu cần đạt so với chương trình; sự tiến bộ của học sinh trong và sau 

các giai đoạn trải nghiệm. Kết quả đánh giá là căn cứ để định hướng học sinh tiếp tục 

rèn luyện hoàn thiện bản thân và cũng là căn cứ quan trọng để các cơ sở giáo dục, các 

nhà quản lí và đội ngũ giáo viên điều chỉnh chương trình và các hoạt động giáo dục 

trong nhà trường. 

- Nội dung đánh giá là các biểu hiện của phẩm chất và năng lực đã được xác định 

trong chương trình: năng lực thích ứng với cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức hoạt 

động, năng lực định hướng nghề nghiệp. Các yêu cầu cần đạt về sự phát triển phẩm 

chất và năng lực của mỗi cá nhân chủ yếu được đánh giá thông qua hoạt động theo chủ 

đề, hoạt động hướng nghiệp, thông qua quá trình tham gia hoạt động tập thể và các sản 

phẩm của học sinh trong mỗi hoạt động. 

Đối với Sinh hoạt dưới cờ và Sinh hoạt lớp, nội dung đánh giá chủ yếu tập trung vào 

sự đóng góp của học sinh cho các hoạt động tập thể, số giờ tham gia các hoạt động và 

việc thực hiện có kết quả hoạt động chung. Ngoài ra, các yếu tố như động cơ, tinh thần, 

thái độ, ý thức trách nhiệm, tính tích cực đối với hoạt động chung của học sinh cũng 

được đánh giá thường xuyên trong quá trình tham gia hoạt động. 

- Kết hợp đánh giá của giáo viên với tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng của học 

sinh, đánh giá của cha mẹ học sinh và đánh giá của cộng đồng; giáo viên chủ nhiệm 

lớp chịu trách nhiệm tổng hợp kết quả đánh giá. 

- Cứ liệu đánh giá dựa trên thông tin thu thập được từ quan sát của giáo viên, ý 

kiến tự đánh giá của học sinh, đánh giá đồng đẳng của các học sinh trong lớp, ý kiến 

nhận xét của cha mẹ học sinh và cộng đồng; thông tin về số giờ (số lần) tham gia hoạt 

động trải nghiệm (hoạt động tập thể, hoạt động trải nghiệm thường xuyên, hoạt động 

xã hội và phục vụ cộng đồng, hoạt động hướng nghiệp,...); số lượng và chất lượng các 

sản phẩm hoàn thành được lưu trong hồ sơ hoạt động. 

c) Hình thức đánh giá 
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- Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đánh giá bằng nhận xét, kết quả học tập 

được đánh giá bằng nhận xét theo 01 (một) trong 02 (hai) mức: Đạt, Chưa đạt. 

+ Giáo viên dùng hình thức nói hoặc viết để nhận xét việc thực hiện nhiệm vụ rèn 

luyện và học tập của học sinh; nhận xét sự tiến bộ, ưu điểm nổi bật, hạn chế chủ yếu 

của học sinh trong quá trình rèn luyện và học tập; đánh giá kết quả rèn luyện và học 

tập của học sinh. 

+ Học sinh dùng hình thức nói/viết để tự nhận xét việc thực hiện nhiệm vụ rèn 

luyện và học tập, sự tiến bộ, ưu điểm nổi bật, hạn chế chủ yếu của bản thân. 

+ Cha mẹ học sinh, cơ quan, tổ chức, cá nhân có tham gia vào quá trình giáo 

dục học sinh cung cấp thông tin phản hồi về việc thực hiện nhiệm vụ rèn luyện và học 

tập của học sinh. 

- Đánh giá bằng nhận xét kết quả rèn luyện và học tập của học sinh được sử dụng 

trong đánh giá thường xuyên, đánh giá định kì thông qua các hình thức kiểm tra, đánh 

giá việc thực hiện nhiệm vụ rèn luyện và học tập của học sinh phù hợp với đặc thù của 

môn học. 

d) Kiểm tra, đánh giá thường xuyên, định kỳ 

* Kiểm tra, đánh giá thường xuyên 

- Đánh giá thường xuyên được thực hiện thông qua: hỏi - đáp, viết, thuyết trình, 

thực hành, thí nghiệm, sản phẩm học tập. 

- Mỗi học sinh được kiểm tra, đánh giá nhiều lần, trong đó chọn một số lần kiểm 

tra, đánh giá phù hợp với tiến trình dạy học theo kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn, 

ghi kết quả đánh giá vào sổ theo dõi và đánh giá học sinh (theo lớp học) để sử dụng 

trong việc đánh giá kết quả học tập môn học theo quy định. 

- Đối với môn học đánh giá bằng nhận xét: mỗi học kì chọn 02 (hai) lần. 

- Việc kiểm tra, đánh giá thường xuyên được thực hiện trong quá trình tổ chức các 

hoạt động học được thiết kế trong Kế hoạch tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp. Khi đánh giá phải thông báo trước cho học sinh về các tiêu chí đánh giá và định 

hướng cho học sinh tự học; đánh giá bằng nhận xét về hành vi, thái độ, hành động và kết 

quả thực hiện của học sinh theo yêu cầu của câu hỏi, bài tập, bài thực hành, thuyết 

trình, sản phẩm học tập phải hoàn thành (được nêu cụ thể trong Kế hoạch: nếu học sinh 

đã làm đúng thì động viên, khích lệ, giúp học sinh hoàn thiện hơn về nội dung, phương 

pháp, cách trình bày (viết, nói); nếu học sinh gặp khó khăn hoặc làm sai thì chỉ ra 

nguyên nhân, gợi ý, hỗ trợ (hoặc giao cho bạn cùng lớp, cùng nhóm hỗ trợ) để học sinh 

vượt qua; tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh được tự đánh giá, góp ý lẫn nhau trong 

quá trình học tập. 

* Kiểm tra, đánh giá định kỳ 

- Đánh giá định kì gồm đánh giá giữa kì, đánh giá cuối kì, thực hiện thông qua: 

bài kiểm tra, bài thực hành, dự án học tập... 
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- Thời gian làm bài kiểm tra đối với môn học (không bao gồm cụm chuyên đề học 

tập) có trên 70 tiết/năm học từ 60-90 phút. Trong mỗi học kì, mỗi môn học đánh giá 

bằng nhận xét có 01 lần đánh giá giữa kì và 01 lần đánh giá cuối kì. 

- Đối với bài kiểm tra đánh giá bằng nhận xét, bài thực hành, dự án học tập, phải 

có hướng dẫn và tiêu chí đánh giá theo yêu cầu cần đạt của môn học được quy định 

trong Chương trình giáo dục phổ thông trước khi thực hiện. 

- Khuyến khích thực hiện việc kiểm tra, đánh giá định kì thông qua bài thực hành, 

dự án học tập. Bài kiểm tra, đánh giá định kì được xây dựng phù hợp với điều kiện thực 

tiễn của nhà trường, nội dung kiểm tra, đánh giá bao gồm nội dung các hoạt động đã 

thực hiện đến thời điểm kiểm tra, đánh giá.  

4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin  

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong việc đổi mới phương pháp 

và hình thức tổ chức HĐTN, HN, và kiểm tra đánh giá. 

- Đẩy mạnh sử dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và quản lí các hoạt động 

chuyên môn; tăng cường chuyển đổi số trong giáo dục, sử dụng hồ sơ điện tử, sổ 

điểm điện tử, học bạ điện tử để nâng cao hiệu quả công tác quản lí giáo dục. 

5. Nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, bồi dưỡng đội ngũ 

- Tăng cường giao quyền tự chủ cho các nhà trường xây dựng và thực hiện kế 

hoạch giáo dục của nhà trường; trong đó các hoạt động giáo dục được tổ chức thực 

hiện linh hoạt trong và ngoài giờ lên lớp, trong và ngoài nhà trường.  

- Tiếp tục phát triển kho video bài dạy minh họa, kho học liệu điện tử, thiết bị 

dạy học điện tử; xây dựng tài liệu điện tử để hỗ trợ giáo viên bảo đảm chất lượng và 

hiệu quả. 

- Đổi mới phương thức bồi dưỡng giáo viên, tổ chức chuyên đề chuyên sâu về 

các phương pháp, hình thức tổ chức HĐTN, HN, đa dạng hóa cách thức kiểm tra 

đánh giá đảm bảo chủ động, bám sát và phù hợp với thực tế bộ môn, địa phương.  

- Tập trung đổi mới sinh hoạt chuyên môn của tổ chuyên môn dựa trên nghiên 

cứu bài học, sinh hoạt chuyên môn giữa các trường trong cụm. Tăng cường các hoạt 

động dự giờ, rút kinh nghiệm, từng bước hoàn thiện kế hoạch hoạt động giáo dục 

đảm bảo phù hợp với từng đối tượng học sinh và điều kiện của từng cơ sở giáo dục 

nhằm nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên.  

II. Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp – lớp 12 (Chương trình GDPT 2006) 

1. Thực hiện các hoạt động giáo dục 

1.1. Phân công giáo viên thực hiện các Hoạt động giáo dục 

Trong KHGD quy định tại CTGDPT do Bộ GDĐT ban hành, các hoạt động 

giáo dục đã được quy định thời lượng với số tiết học cụ thể như các môn học. Đối 

với giáo viên được phân công thực hiện Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 
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(HĐGDNGLL) được tính giờ dạy học như các môn học;  

1.2. Thực hiện tích hợp giữa HĐGDNGLL 

- HĐGDNGLL: Thực hiện đủ các chủ đề quy định cho mỗi tháng, với thời 

lượng 2 tiết/tháng và tích hợp nội dung HĐGDNGLL sang môn GDCD như sau:  

Lớp 12, ở các chủ đề về pháp luật. 

2. Những vấn đề cụ thể của HĐGDNGLL 

2.1. Tổ chức thực hiện HĐGDNGLL 

a) Mỗi chủ điểm hoạt động được thực hiện trong 1 tháng, trừ chủ điểm "Mừng 

Đảng mừng xuân" thực hiện trong 2 tháng (1 và 2) và chủ điểm "Hè vui, khoẻ và bổ 

ích" thực hiện trong 3 tháng (tháng 6, 7 và 8).  

b) Một số nội dung của HĐGDNGLL về giáo dục đạo đức, pháp luật được 

chuyển sang tích hợp giảng dạy ở môn GDCD, ngoài ra nội dung HĐGDNGLL có 

thể tích hợp sang thực hiện ở Hoạt động giáo dục tập thể (chào cờ, sinh hoạt lớp). 

Thời lượng HĐGDNGLL 2 tiết/tháng, với sự tích hợp với các môn học, hoạt động 

giáo dục khác. Cách thực hiện như sau: 

- Thực hiện đủ chủ điểm hoạt động trong các tháng của năm học và thời gian hè; 

- Sở GDĐT hướng dẫn các trường lựa chọn mỗi tháng thực hiện từ 1 đến 2 hoạt 

động đảm bảo các chủ điểm hoạt động với 2 tiết/tháng.      

 c) Có thể lồng ghép một số nội dung giáo dục vào HĐGDNGLL như:  

- Giáo dục về Quyền trẻ em 

- Giáo dục phòng chống HIV/AIDS, ma tuý và các tệ nạn xã hội; 

- Giáo dục môi trường;  

- Giáo dục trật tự an toàn giao thông; 

- Những hoạt động giáo dục phục vụ nhiệm vụ chính trị xã hội của địa phương, 

đất nước. 

d) HĐGDNGLL là hoạt động trong kế hoạch giáo dục của nhà trường, cần phân 

công Hiệu trưởng hoặc Phó hiệu trưởng phụ trách chung toàn trường. Toàn thể giáo 

viên, các tổ chức, đoàn thể và học sinh có trách nhiệm tham gia HĐGDNGLL theo 

kế hoạch của trường. Giáo viên chủ nhiệm lớp trực tiếp phụ trách HĐGDNGLL của 

lớp. Kết quả HĐGDNGLL là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua của các tập 

thể và cá nhân trong mỗi năm học.  

2. 2. Phương pháp thực hiện HĐGDNGLL  

Trong quá trình thực hiện HĐGDNGLL, giáo viên là người hướng dẫn, cố vấn 

cho học sinh chủ động tổ chức và điều hành hoạt động của tập thể, tạo điều kiện để 
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phát huy vai trò tự chủ của học sinh trong hoạt động. 

2.3. Đánh giá kết quả thực hiện HĐGDNGLL  

- Trong quá trình đánh giá kết quả hoạt động của học sinh, cần kết hợp các hình 

thức đánh giá: 

+ Học sinh tự đánh giá; 

+ Tập thể học sinh (nhóm, tổ, lớp) đánh giá; 

+ Giáo viên chủ nhiệm phối hợp với các giáo viên khác đánh giá.   

- Kết quả đánh giá HĐGDNGLL là một trong những căn cứ để xếp loại hạnh 

kiểm của học sinh. 

2.4. Thiết bị, phương tiện HĐGDNGLL   

Tận dụng các trang thiết bị được cung cấp như máy móc, nhạc cụ, băng hình, 

tranh ảnh, giấy khổ lớn ...; tích cực làm đồ dùng dạy học đơn giản như các biểu bảng, 

sơ đồ, tranh ảnh, phiếu học tập... Các thiết bị, phương tiện là điều kiện để thực hiện 

đổi mới phương pháp tổ chức HĐGDNGLL, làm tăng tính hấp dẫn, gây hứng thú 

hoạt động cho học sinh.  

KHUNG PHÂN PHỐI CHƯƠNG TRÌNH THPT - Lớp 12 

Trong năm học: 18 tiết, thời gian hè: 6 tiết = 20 tiết 

Trong năm học 

 Chủ đề hoạt động tháng 9 Thanh niên học tập, rèn luyện vì sự nghiệp 

CNH, HĐH đất nước. 

2 tiết 

 Chủ đề hoạt động tháng 10 Thanh niên với tình bạn, tình yêu và gia đình. 2 tiết 

 Chủ đề hoạt động tháng 11 Thanh niên với truyền thống hiếu học và tôn 

sư trọng đạo. 

2 tiết 

 Chủ đề hoạt động tháng 12 Thanh niên với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ 

tổ quốc. 

2 tiết 

 Chủ đề hoạt động tháng 1 Thanh niên với việc giữ gìn bản sắc văn hoá 

dân tộc 

2 tiết 

 Chủ đề hoạt động tháng 2 Thanh niên với lý tưởng cách mạng 2 tiết 

 Chủ đề hoạt động tháng 3 Thanh niên với vấn đề lập nghiệp 2 tiết 

 Chủ đề hoạt động tháng 4 Thanh niên với hoà bình, hữu nghị và hợp tác 2 tiết 

 Chủ đề hoạt động tháng 5 Thanh niên với Bác Hồ 2 tiết 

Thời gian hè 

 Chủ đề hoạt động hè  Mùa hè tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng  6 tiết 

 

Trên đây là một số định hướng chính, các trường căn cứ  vào các văn bản qui 

định, hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT và tình hình thực tế ở địa phương để xây 

dựng Kế hoạch hoạt động./. 


